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Facebook

Kurulusu ve Temel Ozellikleri: Facebook, Mark Zuckerberg,
Andrew McCollum, Eduardo Saverin, Chris Hughes ve Dustin
Moskovitz taraflndan 2004 yilinda Harvard Universitesi'nde
kuruldu. Baslangicta sadece Harvard ogrencilerine yonelik
olan platform, hizla diger Universiteler ve ardindan genel
halka acildi. Facebook'un temel 6zellikleri sunlari icerir:



Facebook

Gruplar ve Sayfalar: Kullanicilar, belirli konulara

odaklanan

gruplara katilabilir veya kendi sayfalarini olusturabilirler.
Haber Kaynagi: Kullanicilar, arkadaslarinin

guncellemelerini, paylasimlarini ve sayfalarin
iceren Kkisisellestirilmis bir haber akisini gorebilir

Profil Sayfasi: Kullanicilar kisisel profillerini o

iceriklerini
er.

usturabilir,

bilgi paylasabilir, fotograflar ylkleyebilir ve ar
ekleyebilir.

Kadaslarin



Facebook

Kullanici Istatistikleri:

Facebook, 2022 itibariyle dinya genelinde 2.8 milyar aylik
aktif kullaniciya sahiptir.

Kullanicilarin cogunlugu 18-34 yas araligindadir, ancak
platformun genis bir demografik yelpazede kullanicilari

vardir.



Facebook

Gelismis Ozellikleri ve Reklam Secenekleri:

Facebook Messenger: Facebook'un baglantii mesajlasma
uygulamasi, kullanicilara metin, sesli ve goruntula iletisim
imkani sunar.

Facebook Live: Kullaniclar canl yayinlar yapabilir ve
takipcileriyle aninda etkilesimde bulunabilirler.

Facebook Marketplace: Kullanicilar, yerel olarak Grtin satin
alabilir veya satabilirler.



Facebook

Reklam Secenekleri:

Hedefleme Secenekleri: Reklamverenler, demografik
verilere, ilgi alanlarina ve davranissal faktorlere dayanarak
hedefleme yapabilirler.

Reklam Formatlari: Facebook, gorsel, video, karusel,
anket ve daha bircok reklam formati sunar.

Analitik Araclar: Reklamverenler, reklam kampanyalarinin
performansini  6lcmek icin kapsamli analitik araclara
erisebilirler.



Instagram

Fotograf ve video paylasimi
Hikayeler ve IGTV
Etkilesim ve algoritma



Instagram

1. Fotograf ve Video Paylasimi:

Temel Ozellikler: Instagram, kullanicilarin fotograf ve
videolarini paylasmalarina izin veren bir gorsel paylasim
platformudur. Kullanicilar, mobil cihazlarindaki fotograf ve
videolar1 paylasabilir, filtreler ekleyebilir ve paylasimlarini
baska sosyal medya platformlariyla da paylasabilirler.




Instagram

Paylasim Secenekleri: Kullanicilar, paylasimlarina baslik,
aciklama ve konum ekleyebilirler. Ayrica, paylasimlarini
belirli kisilere 6zel olarak gonderebilir veya halka acik bir
sekilde paylasabilirler.

Kesfet Sayfasi: Instagram, kullanicilara ilgi alanlarina gore
Oneriler sunan bir "Kesfet" 6zelligine sahiptir. Bu sayede
kullanicilar, yeni icerik ve hesaplar kesfedebilirler.



Instagram

3. Etkilesim ve Algoritma:

Begeni ve Yorumlar: Kullanicilar, paylasimlar tGzerinden
begeni ve yorum alabilirler. Etkilesim, kullanicilarin icerigi
ne kadar etkiledigini ve topluluklariyla ne kadar baglanti
kurdugunu gosteren énemli bir metriktir.



Instagram

Algoritma: Instagram'in algoritmasi, kul

lanicinin  gecmis

etkilesimleri, ilgi alanlar ve takip ettikleri hesaplar temel

alinarak belirli bir kullanicinin gérme olasi
olan icerikleri belirler. Algoritma, ku
kisisellestirilmis bir deneyim sunmaya oda

Kesfet Sayfasi Algoritmasi: Instagram'in

101 daha yliksek
lanicilara daha

Klanir.
Kesfet sayfasi,

kullanicilarin  begenilerine ve takip ettikleri hesaplara
dayanarak ilgi cekici icerikleri onerir. Bu, kullanicilarin
platformda daha fazla icerik kesfetmelerine ve vyeni

hesaplari bulmalarina yardimci olur.



Twitter

Tweet'ler, retweet'ler ve favoriler
Hashtag kullanimi
Trending konular



Twitter

1. Twitter Tarihgesi:

Twitter, 2006 vyilinda Jack Dorsey, Biz Stone ve Evan
Williams tarafindan San Francisco'da kuruldu. Platform,
Kisa mesajlar veya "tweet'ler aracihigiyla metin tabanli
paylasimlarl destekler. Ilk tweet, Jack Dorsey tarafindan
atildi ve "just setting up my twttr" seklindeydi. Twitter,
Kisa slUrede populer hale geldi ve kiresel bir
mikroblogging platformu haline geldi. Buglin, dunya
genelinde milyonlarca aktif kullaniciya sahiptir.




Twitter

2. Tweet'ler, Retweet'ler ve Favoriler:

Tweet'ler: Twitter'da kullanicilar, metin, fotograf, video
veya baglanti iceren kisa mesaijlar paylasir. Tweet'ler, ana
sayfada takipcilere gortiinen temel icerik birimleridir.

Retweet'ler: Kullanicilar, begendikleri tweet'leri  kendi
takipcileriyle paylasmak icin "retweet" yapabilirler. Bu,
ilgin¢ veya onemli icerigin hizla yayilmasini saglar.



Twitter

Favoriler (Begeniler): Kullanicllar, tweet'leri begenerek veya
"favori"leyerek begendikleri icerikleri vurgularlar. Favori, bir
tweet'i begendiginizi ve muhtemelen daha sonra gérmek
istediginizi belirtmenin bir yoludur.

3. Hashtag Kullanimi:

Tanim: Hashtag, bir kelimenin veya kelime grubunun Onine
eklenen "#" semboll ile belirtilen bir etikettir. Ornegin, #TBT
(Throwback Thursday) veya #WorldEnvironmentDay gibi.



Twitter

Fonksiyon: Hashtag'ler, belirli bir konu veya trend ile ilgili tweet'leri
gruplamak ve kesfetmeyi kolaylastirmak icin kullanilir. Ayrica, popiler

etiketler, kullanicilarin genel bir konu hakkindaki genel tartismalara
katilmasina olanak tanr.

Kampanya ve Trend Hashtag'leri: Markalar, kampanyalar veya
etkinlikleri tanitmak icin 0zel hashtag'ler olusturabilir. Ayrica, popdler
konulari  vurgulamak icin  kullanicilar tarafindan  olusturulan
hashtag'ler, Trending Topics listesine cikabilir.



Twitter

4. Trending Konular:

Tanim: Trending konular, Twitter'da en cok konusulan ve
paylasilan konulari gosteren bir Ozelliktin. Bu konular,
kullanicilarin ilgi cekici ve glincel icerige hizla erismelerini
saglar.

Belirleme: Trending konular, bolgesel ve dinya genelinde
populler olan konulara dayanir. Kullanicilarin ilgi dizeyleri
ve etkilesimleri, hangi konularin listeye dahil edilecegini
belirler.




LinkedIn

Is diinyasina odaklanmis ag
Profesyonel profil olusturma
Is ilanlari ve baglantilar



LinkedIn

LinkedIn: Is Diinyasina Odaklanmis Ag
Tarihcesi

Kurulus (2002): LinkedIn, Reid Hoffman, Allen Blue,
Konstantin Guericke, Eric Ly ve Jean-Luc Vaillant
tarafindan kuruldu. Platform, 5 Mayis 2003'te halka
acllmadan once 2002'de kuruldu.

Ilk Lansman (2003): LinkedIn, 5 Mayis 2003'te resmi
olarak hizmete girdi. Profesyonellerin diger is diinyasi
insanlariyla baglanti kurmasini saglayan bir platform
olarak basladi.



LinkedIn

Ilk Milyon Kullanici (2004): LinkedIn, 2004 yilinda bir
milyon kullaniclya ulasti. Bu, platformun blylimeye
basladiginin bir isaretiydi.

Yatinrmlar ve Buyume (2004-2010): LinkedIn, bu
donemde bir dizi yatirrm aldi ve hizla buyudu. Platform, is

arama ve profesyonel ag olusturma amaciyla giderek
daha fazla kullanici tarafindan benimsendi.



LinkedIn

Yenilik ve Gelismeler (2017-glinimuz): LinkedIn, surekli
olarak platformunu gelistirdi ve kullanicilarina yeni
6zellikler ekledi. Ornegin, video iceriklerin paylasilabilir
hale gelmesi gibi 0zellikler, platformun daha etkilesimli
hale gelmesine katkida bulundu.

LinkedIn, ginimuzde dinya genelinde milyonlarca
kullaniclya sahip ve is dunyasindaki profesyoneller icin
onemli bir ag olma 6zelligini stirdirmektedir.




LinkedIn

1. Is Diinyasina Odaklanmis Ag:

LinkedIn, is dlinyasina yonelik bir profesyonel ag
platftormudur. Kullanicllar, is iliskilerini kurmak, is
firsatlarini kesfetmek ve endustri icindeki gelismeleri takip
etmek amaciyla bu platformda bir araya gelirler. LinkedIn,
genis bir sektdrel cesitlilige sahip olan profesyonelleri bir
araya getirerek is dinyasinda etkilesimi artirir.



LinkedIn

2. Profesyonel Profil Olusturma:

Kisisel Bilgiler ve Deneyim: Kullanicilar, egitim gecmisleri,
is deneyimleri, beceriler, projeler ve profesyonel ba?arllar
gibi kisisel ve isle ilgili bilgileri iceren kapsaml profiller
olusturabilirler.

One Cikan Ozellikler: LinkedIn profilleri, kisisel bir marka
olusturmak icin tasarlanmistir. Kullanicilar, |I:>rofesyonel
fotograflar ekleyebilir, 6zgecmislerini detaylandirabilir ve
one cikan becerilerini vurgulayabilirler.



LinkedIn

3. Is Ilanlar ve Baglantilar:

Is Ilanlan: LinkedIn, kullanicllara uygun is firsatlarini
bulmalarina olanak tanlyan bir is ilanlar boliumu sunar. Ayrica,

sirketler de dogrudan I? ilanlar1 yayinlayabilir ve potan5|yel
adaylarla iletisime gecebilirler.

Baglantilar: Kullanicilar, is dunyasmdakl dlfger profesyonellerle
badlanti kurabilirler. Bu baglantilar, rsatlarini, endustri
haberlerini ve profesyonel gellsmelerl paylasmak icin  bir
platform saglar. Linkedln, profesyonel aginizi genisletmek ve
sektordeki onemli klsllerle iletisim kurmak icin guclu bir aractir.



LinkedIn

LinkedIn, kullanicilara kariyerlerini  gelistirmeleri, is
firsatlarina erisim saglamalari ve profesyonel kimliklerini
olusturmalari icin bir dizi ara¢c sunar. Ayrica, sirketler ve
isverenler de potansiyel adaylari bulmak ve is
dunyasindaki gelismeleri takip etmek icin LinkedIn'i etkin
bir sekilde kullanirlar. Platform, is diunyasindaki etkilesim
ve iletisimi artirarak global bir profesyonel ag olusturur.



LinkedIn

LinkedIn: Is Diinyasina Odaklanmis Ag

LinkedIn, kullanicilara kariyerlerini  gelistirmeleri, is
firsatlarina erisim saglamalari ve profesyonel kimliklerini
olusturmalari icin bir dizi ara¢c sunar. Ayrica, sirketler ve
isverenler de potansiyel adaylari bulmak ve is
dunyasindaki gelismeleri takip etmek icin LinkedIn'i etkin
bir sekilde kullanirlar. Platform, is dlunyasindaki etkilesim
ve iletisimi artirarak global bir profesyonel ag olusturur.



TikTok

Kisa video paylasimlari
Yaratici icerik trendleri
Geng kullanici kitlesi



TikTok

TikTok Tarihgesi:

Musical.ly (2014): TikTok'un temelleri, Cin merkezli bir
sirket olan ByteDance tarafindan 2014 yilinda baslatilan
"Douyin” adhl bir uygulama ile atildi. Ancak, TikTok olarak
bilinen platformun kokenleri, 2017 yilinda Musical.ly adli
bir uygulamanin ByteDance tarafindan satin alinmasiyla
atildu.



TikTok

Birlesme ve TikTok (2018): ByteDance, 2018'de ABD merkezli
Musical.ly'yi satin aldi ve bu iki platformu birlestirerek TikTok'u
olusturdu. TikTok, klcuk video icerikleri paylasma ve izleme
odakh bir sosyal medya platformu olarak dinya capinda
populerlik kazandi.

Hizh  Buyume (2018-gunuamuz): TikTok, oOzellikle gencg
kullanicilar arasinda hizla bayudu. Kisa surede, diinya genelinde
milyarlarca kullaniciya ulasti ve bircok Ulkede en cok indirilen
uygulamalardan biri haline geldi.



TikTok

Yaraticl Icerik Trendleri:

Dans ve Muzik: Bircok TikTok trendi, dans ve populer
muziklere dayanir. Kullanicilar, belirli dans rutinleri ve
sarkilara eslik eden icerikler olusturarak trendlere katilr.

Challenge'lar: TikTok'ta sikca gorllen trendler arasinda
"challenge"lar bulunur. Kullanicilar, belirli bir gorevi yerine
getirme veya belirli bir konsepti taklit etme cabalarini
paylasarak bu trendlere katilirlar.



TikTok

Gen¢ Kullanicr Kitlesi:

Cocuklar ve Genc¢ Yetiskinler: TikTok, Ozellikle gencg
kullanicilar arasinda popdlerdir. 16 ila 24 yas arasindaki geng
kullanicilar, platformun ana hedef kitlesini olusturur.



TikTok

Yaraticilk ve Ifade Ozgirlligt: TikTok, genc¢ kullanicilar
arasinda vyaraticlligi tesvik eder ve ifade 6zgurligl sunar.
Kullanicilar, kendi tarzlarini ve Kisiliklerini yansitan cesitli
icerikler olusturabilirler.

TikTok'un hizli  blylimesi ve populerligi, kisa video
formatindaki eglenceli ve vyaratici iceriklere olan talebin
arttigint  gosteriyor. Platform, genc¢ kullanicilar arasinda
onemli bir sosyal medya oyuncusu haline gelmistir.



3. Sosyal Medyanin Olumlu ve Olumsuz Etkileri

Sosyal medyanin olumlu ve olumsuz etkileri;
Olumlu Etkileri:

Iletisim ve Badlanti: Sosyal medya, insanlarin diinyanin doért bir
yanindaki arkadaslari ve aile Uyeleri ile iletisim kurmalarina olanak
tanir. Uzak mesafedeki insanlar arasindaki baglar gliclendirir.

Bilgi ve Haber: Sosyal medya platformlari, haberleri aninda
paylasma ve erisme imkani sunar. Bu da kullanicilarin guncel
olaylar hakkinda bilgi sahibi olmalarini kolaylastirir.



3. Sosyal Medyanin Olumlu ve Olumsuz Etkileri

Is ve Profesyonel Aglar: LinkedIn gibi platformlar, is
diinyasindaki  profesyonellerin  baglanti  kurmalarini, s
ilanlarini takip etmelerini ve kariyer gelistirmelerini saglar.

Topluluk Olusturma: Sosyal medya, benzer ilgi alan
sahip insanlarin bir araya gelmesini ve cesitli toplu
olusturmasini saglar. Bu, hobileri, etkinlikleri veya
konulardaki tutkulari paylasan insanlari bir araya getirir.

arina
uklar

velirli



3. Sosyal Medyanin Olumlu ve Olumsuz Etkileri

Egitm ve Ogrenme: Sosyal medya, cesitli egitim
Kaynaklarina ve bilgiye erisimi kolaylastirir. YouTube gibi
platformlar Uzerinden egitim videolar izleyerek veya cesitli

blog ve makaleleri okuyarak yeni beceriler 6grenmek
mumkundur.




3. Sosyal Medyanin Olumlu ve Olumsuz Etkileri

Olumsuz Etkileri:

Bilgi Kirliligi ve Sahte Haberler: Sosyal medya, yanls bilgi ve
sahte haberlerin hizla yayllmasina zemin hazirlar. Bu da
toplumda bilgi kirliligine ve giiven sorunlarina neden olabilir.

Gizlilik Sorunlari: Sosyal medya kullanicilarinin  kisisel
bilgilerinin calinmasi veya kotuye kullaniimasi gibi gizlilik
sorunlari ortaya cikabilir. Bu durum, siber gtvenlik tehditlerini
beraberinde getirir.



3. Sosyal Medyanin Olumlu ve Olumsuz Etkileri

Zaman Yonetimi Problemleri: Sosyal medya, kullanicilarin ¢ok fazla
zaman harcamalarina ve bu nedenle is, okul veya kisisel hedeflere
odaklanmada sorun yasamalarina neden olabilir.

Sosyal Karsilastirma ve Disik Ozsaygi: Sosyal medya, insanlari
baskalariyla karsilastirmaya tesvik edebilir. Bu durum, dusuk
0zsaygi, kendini kotu hissetme ve sosyal anksiyeteye yol acabilir.

Bagimlilik: Sosyal medya kullanimi, bazi insanlar icin bagimhhk
yaratabilir. Surekli bildirimlere, begenilere veya paylasimlara olan
bagimlilik, gercek diinyadaki etkilesimleri olumsuz etkileyebilir.






